
“... การทํางานทุกอย่างทุกอาชีพ ย่อมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง. จรรยาบรรณนั�นจะบญัญตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่กต็าม แต่กเ็ป็นสิ(งที(ยึดถือกนัว่าเป็นความดีงาม ที(คนในอาชีพนั�นพึงประพฤติปฏิบตัิ. หากผู้ใดล่วงละเมิดกอ็าจก่อให้เกิดความเสียหายทั �งแก่บุคคล หมู่คณะ และส่วนรวมได้. เหตนุี�  ผูป้ฏิบตัิงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะต้องมีความรู้ในสาขาของตนอย่างลึกซึ�งจดัเจนและศึกษาให้ก้าวหน้าอยู่เสมอแล้ว ยงัจะต้องยึดมั (นในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน ทั �งข้อที(ควรปฏิบตัิและไม่พึงปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัด้วย จึงจะสามารถประพฤติตนปฏิบตัิงานให้ประสบความสาํเรจ็ ได้รบัความเชื(อถือยกย่องในเกียรติ ในศกัดิ6ศรี และในความสามารถด้วยประการทั �งปวง ...”



สาํหรบั คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์          ๑. มุ่งมั (น และอทุิศตน เพื(อพฒันาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า ด้วยความเสียสละ ซื(อสตัย์ และสุจริต โดยยึดมั (น อุดมการณ์  หลกัการและวิธีการสหกรณ์          ๒. พึงรกัษา ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม และตดัสินใจบนพื�นฐานประโยชน์สมาชิกอย่างเป็นธรรม          ๓. พึงปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคับ ระเบียบสหกรณ์อย่างเคร่งครดั รวมถึงยึดหลกัจริยธรรม วฒันธรรมอนัดีงาม          ๔. มุ่งพฒันาความรู้ ศกัยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อย่างจริงจงั เพื(อเพิ(มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานในสหกรณ์          ๕. กาํกบั ดแูลการจดัการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไม่แทรกแซงสายการบงัคับบญัชา แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที(สหกรณ์ในการปฏิบตัิงาน



สาํหรบั คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์          ๖. พึงดูแล ใช้ และรกัษาทรพัยส์ิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ส่วนรวม          ๗. ไม่อาศยัหรือยอมให้ผู้อื(นอาศยัตาํแหน่ง หน้าที( ในสหกรณ์เพื(อให้ได้มาซึ(งประโยชน์ส่วนตน ญาติ พวกพ้อง           ๘. หลีกเลี(ยงการทาํธรุกิจส่วนตนที(มีผลประโยชน์ทบัซ้อนกบัสหกรณ์ และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนที(มีในองคก์ร หรือธรุกรรมใดที(ขดักบัประโยชน์ของสหกรณ์          ๙. ละเว้นการให้สญัญาต่างตอบแทนแก่บุคคล องค์กร เพื(อให้ได้มาซึ(งตาํแหน่ง ผลประโยชน์ของตน          ๑๐. ไม่นําเอาทรพัยส์ิน อปุกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพื(อประโยชน์ของตนและพวกพ้อง และไม่กระทาํการใดอนัเป็นปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งขนัต่อการดาํเนินงานของสหกรณ์



สาํหรบั เจ้าหน้าที(สหกรณ์          ๑. พึงปฏิบตัิตามนโยบาย ข้อบงัคบั ระเบียบของสหกรณ์และคาํสั (งของผูบ้งัคบับญัชาอย่างเคร่งครดั ภายใต้อดุมการณ์ หลกัการและวิธีการสหกรณ์          ๒. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใ ช้บริการด้วยความเต็มใจ และประทบัใจ          ๓. พึงรกัษาข้อมูลส่วนตวัของสมาชิกเป็นความลบัและไม่นําไปแสวงหาประโยชน์เพื(อตนและพวกพ้อง          ๔. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบตัิต่อผู้ใด       ผูห้นึ(งเป็นการเฉพาะ          ๕. พฒันาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ เพื(อพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน



สาํหรบั เจ้าหน้าที(สหกรณ์          ๖. พึงรกัษาและใช้ประโยชน์จากทรพัย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยดั คุ้มค่ามากที(สดุ รวมถึงไม่นําเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน          ๗. พึงรกัษาและเสริมสร้างความสามคัคีระหว่างเจ้าหน้าที(สหกรณ์และหลีกเลี(ยงการสร้างความขดัแย้ง ปัญหาหรือการกระทาํอนัเป็นการสร้างความแตกแยก          ๘. พึงให้ข่าวสารการดาํเนินงานสหกรณ์ที(เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสที(เอื�ออาํนวย ขณะเดียวกนักร็บัฟังปัญหา ความต้องการของสมาชิกเพื(อพฒันาการดาํเนินงานในโอกาสต่อไป          ๙.  พึงละเ ว้นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื( นใดจากสมาชิก หรือบคุคลภายนอกเพื(อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่างมีศกัดิ6 ศรี          ๑๐. หลีกเลี(ยงการทําธุรกิจที(มีผลประโยชน์ทบัซ้อน เป็นคู่แข่งขนั หรือปฏิปักษ์กบัสหกรณ์


